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Щолжностная инструкция ответственного
за организацию работы по обеспечению доступности объектЪ и услуг

и инструктаж персонала в МАОУ ДСОШ М 5

1. Общие положения
1.1. Щолжностная инструкциJI ответственного сотрудника за организацию работ по

обеспечению доступЕости для инвzrлидов организации социального обслуживания и
предоставляемьIх услуг и иЕструктаж персонала (далее - ответственньй сотрудник за
организацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг), разработана в
соответствии с Приказом Минтрула России от 30.07.2015 Ns527H кОб утверждении
Порядка обеспечения условий достулности для инвалидов объектов и предоставляемьж

услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при
этом необходимой rrомощи).

1.2. Ответственный сотрудник за организацию работ по обеспечению доступности
объекта и услуг назЕачается директором МАОУ ДСОШ М 5.

1.3. Инструкция закрепляет обязанности, права и ответственность ответственного
сотрудника за организацию работ по обеспечению достуrrности объекта и услуг в школе.

1.4. Ответственный сотрудшк за организацию работ по обеспечонию достуIIности
объекта и услуг в своей работе руководствуется Федеральным законом кО социальной
защите инвалидов в Российской ФедерацииD (в редакции от 01 декабря 2014 года Ns419-
ФЗ), иными нормативными правовыми актами, локальными актами школы,
реглап{ентирующими вопросы обеспечения доступности для иIIвалидов организации
соци€rльного обслуживания и предоставJIяемьIх услуг, настоящей Инструкцией.

2. Обязанности ответствеIIного сотрудника за организацию работ по обеспечению
доступности объекта и услуг

2.1. Организовывать выrrолнение нормативньIх правовьж док}ментов фелерального и
регионального уровня, организационно-распорядительньIх документов организации, иньж
локальньD( документов организации по вопросам достугIности для инвЕrлидов объекта
школы и предоставJuIемых услуг, а также предписztний контролирующих органов.

2.2. Разрабатывать, обеспечивать согласование и }"тверждение методических и
инструктивньIх документов дJuI сотрудников школы по вопросам обеопечения
ДостУпности объекта и предоставJUIемьж услуг, своевременно готовить и вносить в них
изменения и дополнения, доводить их до сведения сотрудников школы.

2.3. Организовывать обучение (инструктаж, trри необходимости, тренинг) сотрудников
ШКОЛЫ, tIроВерку знаниЙ и умениЙ сотрудников по вопросам доступности дJI'I инвалидов
объектов и услуг.

2.4. Организовывать работу по предоставлению в школе бесплатно в доступной форме
(с yreToM стойких нарушений функций организма инвалидов) информации об 

"х 
rр*а* "обязанностях, вид€lх социальньж услуг, формах, сроках, порядке и, условиях их

предоставл9ния в школе.
2.5. Организовывать работу по обеспечению допуска на территорию школы собаки-

проводника при нttлиIми документц подтверждающего ее сrrециальное обу,rение,
вьцанного по установленной форме.

2.6. Организовывать работу по обследованию школы и предоставJшемых услуг и
СОсТаВлению Паспорта доступности объекта и услуг, входить в комиссию по проведению
обследования и паспортизации объекта и шредоставляемьIх услуг, обеспечивать его



своевременное утверждение директора школы и направлеIIио в вышестоящий орган
власти в установлеЕные сроки.

2.7. Организовывать рабоry по осуществлению оценки соответствия уровня
доступности дjul инвалидов объектов и успуг с использованием показателей доступности
для инвttлидов объектов и предоставляемьIх услуг в сфере социальной защиты населениlL

2.8. Участвовать в составлении плана адаптации объекта школы и предоставJu{емых

услуг для инваJIидов.
2.9. Разрабатывать проект графика переоснащения школы и закупки нового

оборудования, включаJI вспомогательные устройства, а также сродства информирования, в
том числе лублирования необходимой для полrIения услуги звуковой и зрительной (в том
числе текстовой и графической) информации знакаI\4и, выполненными рельефно-
точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.

2.10. Участвовать в формировании заказа на разработку и в рассмотрении
разработанной проектно-сметной документадии на строительство, реконструкцию и
капитальЕьй ремонт объектов школы с rIетом условий, обеспечивающих их полное
соответствие требованиям доступности для инвалидов.

2.11. ОсуществJuIть контроль за соблюдением требований доступности для инвалидов
при приемке вновь вводимьж в эксплуатацию, а также прошедших капитаJIьньй ремонт,
реконструкцию, модернизацию объектов недвижимого имущества школы.

2.|2. У частвовать в разработке технических задан ий на закупку транспортньD( средств
дJuI обслуживания получателей социальных услуг в школе с у{етом требований
дост}.пности для инвЕ}лидов.

2.13. Участвовать в подготовке договоров (дополнительньD( соглашений к договорам)
с арендодатеJuIми, предусматривaющих условия выполнения собственником объекта
требований по обеспечению условий доступности для инваJIидов арендуемого объекта
недвижимого имущества или транспортного средства - в части решения вопросов
обеспечения доступности объектов и услуг.

2,Т4. Систематически повышать свою квалификацию по вопросам обеспечения
дост)дIности для инвалидов объектов и услуг.

3. Права ответственного сотрудника за организацию работ по обеспечению
доступности объекта и усJIуг

3.1. Контролировать в школе осуществление мер, наrrравленньж на обеспечение
вьшолнения требованиЙ Федерального закона кО социальноЙ защите инвчLlидов в
Российской Федерации> (в редакции от 01 декабря 2014 года Ns419-ФЗ), Приказа
Минтрула России от 30.07.2015 J\Ъ527н кОб утверждении Порялка обеспечения условий
доступности длr{ инвалидов объектов и предоставJшIемьIх услуг в сфере труда, занятости и
социальноЙ защиты населения, а также оказания им при этом необходимоЙ IIомощи),
других правовьIх актов в сфере обеспечения доступности объектов и услуг.

3.2. Принимать решения в пределах своей компетенции; контролировать соблюдение
сотрудЕиками школы действуtощего законодательства, а также организационно_
распорядительньж документов, локчlльных актов школы по вопросам обеспечения
доступЕости дJuI инвалидов объекта и предоставляемьIх услуг.

4. Ответственность ответственного сотрудника за организацию работ по
обеспечению доступности объекта и услуг

Ответственный сотрудник за оргzlнизацию работ по обеспечению доступIIости объекта
и услуг несет персональную ответственность за выполненио настоящей Инструкции в

установленном законом порядке.
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